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Het onderzoek 

Onderzoeksopzet 

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft 

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek. 

Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld. Achter in het 

rapport staat een overzicht van de getoetste inspectie-items. 

  

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd: 

• documentenonderzoek; 

• locatiebezoek; 

• gesprek met de beroepskracht en telefonisch contact met de pedagogisch 

beleidsmedewerker/coach.  

  

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde 

onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens 

dit onderzoek heeft beoordeeld. 

Beschouwing 

Conclusie en bevindingen 

Bij de volgende hoofdstukken is aan de beoordeelde kwaliteitseisen voldaan: 

• pedagogisch klimaat.  

  

Aan één van de kwaliteitseisen is niet voldaan. De toezichthouder heeft hiervoor een herstelaanbod 

gedaan. Het gaat om: 

• personeel en groepen: Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers 

  

De houder heeft gebruik gemaakt van het herstelaanbod. Aan de kwaliteitseis wordt nu voldaan. In 

het rapport licht de toezichthouder dit verder toe. 

  

Algemene kenmerken 

Kinderdagverblijf de Hommeltjes maakt onderdeel uit van kinderopvangorganisatie Bloem Breda 

B.V. Het kinderdagverblijf is gevestigd in een voormalig winkelpand aan de Epelenberg 4 in 

gemeente Breda. Er wordt opvang geboden aan maximaal 16 kinderen in de leeftijd van 0 tot 4 

jaar verdeeld over één groep. Het kinderdagverblijf is opgenomen in het Landelijk Register 

Kinderopvang per 26-04-2011.  

Het kindercentrum maakt gebruik van de volgende ruimtes: 

• groepsruimte 69m² 

• buitenruimte: 52m² 

  

Onderzoeksgeschiedenis 

Het Landelijk Register Kinderopvang geeft een overzicht van alle onderzoeken van de locatie. Hier 

volgt een overzicht van de meest recente onderzoeken: 

Van 2020 tot en met 2024 voldoet de houder tijdens de jaarlijkse onderzoeken aan de beoordeelde 

wettelijke eisen.  

Advies aan College van B&W 

Geen handhaving. 

De toezichthouder adviseert de gemeente op basis van de herbeoordeling om niet te handhaven 

omdat de overtreding hersteld is.  
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Observaties en bevindingen 

Pedagogisch klimaat 

 

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 

• pedagogisch beleid; 

• pedagogische praktijk. 

  

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Pedagogisch beleid 

Er is een algemeen pedagogisch beleidsplan aanwezig met daarin opgenomen het locatie -gebonden 

beleid. De houder draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan 

wordt gehandeld.  

  

Het beleidsplan beschrijft de maximale omvang en de leeftijdsopbouw van de stamgroepen.  

  

Daarnaast bevat het beleidsplan een concrete beschrijving van de wijze waarop: 

• aan de ouders en het kind bekend wordt gemaakt welke beroepskracht de mentor is van het 

kind; 

• kinderen kunnen wennen aan de nieuwe stamgroep; 

• de ontwikkeling van het kind wordt gevolgd, gestimuleerd en overgedragen; 

• de mentor de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders bespreekt. 

  

Tenslotte bevat het pedagogisch beleidsplan concrete beschrijvingen van: 

• de kaders waarbinnen voor maximaal drie uur per dag verantwoord kan worden afgeweken 

van de benodigde personele inzet; 

• de aard en de organisatie van de activiteiten waarbij kinderen de groep(sruimte) kunnen 

verlaten; 

• het beleid ten aanzien van het gebruik kunnen maken van extra dagdelen; 

• de taken die beroepskrachten in opleiding, stagiairs en vrijwilligers in de dagopvang kunnen 

uitvoeren en hoe zij hierbij worden begeleid; 

• de wijze waarop de emotionele veiligheid van en stabiliteit voor de kinderen wordt geborgd, als 

wordt afgeweken van de verplichting dat per dag minimaal één vaste beroepskracht aanwezig 

is in de stamgroep.  

  

De houder draagt er zorg voor dat in het kinderdagverblijf volgens het pedagogisch beleidsplan 

wordt gehandeld. 

  

De houder voldoet aan de beoordeelde wettelijke eisen.  

Pedagogische praktijk 

Ter verduidelijking van de beoordeelde pedagogische praktijk volgen enkele voorbeelden van 

observaties die door de toezichthouder op de groep zijn waargenomen. Aanwezig zijn vier kinderen 

één beroepskracht en één groepshulp. 

  

De beroepskracht gedraagt zich sensitief responsief naar de kinderen. Zij laat actief merken dat zij 

het kind begrijpt en reageert daar adequaat op. Een van de kinderen vraagt wat meer aandacht en 

begint te gillen. De beroepskracht geeft aan dat ze niet wil dat hij gaat gillen en stelt de vraag aan 

het kind wat hij wil vertellen. Het kind gaat in op de vraag van de beroepskracht, waardoor het 

gillen stopt. 
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De beroepskracht verwoord in veel situaties haar gedrag. Zij past haar lichaamshouding aan (op 

ooghoogte praten, door de knieën gaan als zij bij spelsituaties meekijken) en praten met taal 

(zinsbouw, woordkeuze) die past bij de leeftijdsgroep. Zo geeft de beroepskracht aan dat de 

kinderen mogen gaan opruimen. De beroepskracht gaat door haar knieën en vraagt om de beurt 

aan de kinderen wat ze willen gaan opruimen. Een van de kinderen geeft aan dat hij de regenboog 

wil gaan opruimen. De beroepskracht zegt "heel goed, laat maar zien hoe goed jij dat kan". 

Vervolgens gaat de beroepskracht naar de andere kinderen en stelt ze hen dezelfde vraag. 

  

In het dagprogramma zijn altijd activiteiten opgenomen die gericht zijn op en/of aanzetten tot 

taalverrijking (voorlezen, taalspelletjes, liedjes, rijm, verwoorden van ervaringen). De kinderen 

zitten aan tafel. De beroepskracht pakt het fruit erbij en vraagt aan de kinderen wat voor fruit het 

is. De kinderen roepen "banaan". Hierop vraagt de beroepskracht door hoeveel bananen er zijn. 

Samen met de kinderen tellen ze het aantal bananen. Kinderen reageren enthousiast op het samen 

tellen. Vervolgens vraagt de beroepskracht: "en wat zien we nog meer aan de bananen? De ene 

banaan is: en de kinderen roepen “groot” en de andere banaan is: “klein" wordt er weer in koor 

geroepen. 

  

Na het fruit eten mogen de kinderen vrij spelen. De beroepskracht roept om de beurt de kinderen 

voor een schone luier. De beroepskracht gebruikt de verzorgingsmomenten voor interactie met het 

kind. Het kind ervaart persoonlijke warmte, geborgenheid, plezier, humor, aandacht. Tijdens het 

verschonen zegt de beroepskracht tegen het kind "we gaan zo naar buiten naar de moestuin, vind 

je dat leuk"? Waarop het kind enthousiast reageert. 

  

De beroepskracht geeft de kinderen het goede voorbeeld van sociale vaardigheden in de omgang 

met andere kinderen; ze is vriendelijk, leeft mee, troost en helpt, werkt samen. Ze is consequent 

in wat ze uitdraagt en hoe ze zelf handelt. 

  

Uit het gesprek met de beroepskracht en uit de observatie blijkt dat de houder de opvang op een 

zodanige wijze organiseert, dat dit leidt tot verantwoorde opvang.  

  

De houder voldoet aan de beoordeelde wettelijke eisen.  
 

Gebruikte bronnen 

• Gesprek beroepskrachten 

• Pedagogisch beleid van kinderopvang Bloem Breda B.V. (versie: september 2025) 

• Observaties 
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Personeel en groepen 

 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

Tijdens het onderzoek van de toezichthouder is op basis van een steekproef beoordeeld of de 

registratie en koppeling van de verklaringen omtrent het gedrag in het personenregister 

kinderopvang zijn gerealiseerd. De aanwezige beroepskracht en groepshulp zijn geregis treerd en 

gekoppeld.   

  

De houder voldoet aan de beoordeelde wettelijke eisen. 

Opleidingseisen 

De toezichthouder heeft het diploma van de aanwezige beroepskracht ingezien. Deze voldoet aan 

de kwalificatie-eisen zoals omschreven in de meest recent aangevangen cao kinderopvang en cao 

welzijn en maatschappelijke dienstverlening.  

  

De aanwezige beroepskracht voldoet aan de taaleis uit de wet Innovatie en Kwaliteit Kinderopvang 

(IKK). 

  

De pedagogisch beleidsmedewerker beschikt over een voor de werkzaamheden passende opleiding 

zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao kinderopvang en cao sociaal werk.   

  

De houder voldoet aan de beoordeelde wettelijke eisen. 

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en 

stagiairs 

Tijdens het onderzoek blijkt uit een overzicht van de ingezette beroepskrachten en de 

presentielijsten van de kinderen dat de verhouding tussen het aantal beroepskrachten en het 

aantal kinderen op de groep voldoet.  

   

De houder voldoet aan de beoordeelde wettelijke eisen. 

Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers 

Herstelaanbod 

De toezichthouder heeft een tekortkoming geconstateerd met betrekking tot de inzet van de 

pedagogisch beleidsmedewerker. 

  

Toelichting 

In artikel 8, lid 1 t/m 3, van het Besluit kwaliteit kinderopvang luidt als volgt: 

•  Het minimaal aantal uren waarvoor de houder jaarlijks pedagogisch beleidsmedewerkers in de 

dagopvang inzet, wordt afgestemd op het aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal 

kindercentra dat de houder exploiteert waarbij, naarmate er meer beroepskrachten worden 

ingezet, er voor meer uren pedagogisch beleidsmedewerkers worden ingezet ten behoeve van 

het coachen van beroepskrachten bij de uitvoering van hun werkzaamheden en naarmate de 

houder meer kindercentra exploiteert, er voor meer uren pedagogisch beleidsmedewerkers 

worden ingezet ten behoeve van de totstandkoming en implementatie van pedagogische 

beleidsvoornemens.  

•  Het minimaal aantal uren waarvoor de houder jaarlijks pedagogisch beleidsmedewerkers in de 

dagopvang inzet voor de totstandkoming en implementatie van pedagogische 

beleidsvoornemens en het minimaal aantal uren waarvoor de houder jaarlijks pedagogisch 
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beleidsmedewerkers inzet voor het coachen van beroepskrachten bij de uitvoering van hun 

werkzaamheden wordt bepaald op grond van de rekenregels in bijlage 2 bij dit besluit. Onze 

Minister stelt een online rekentool ter beschikking met behulp waarvan de in de eerste zin 

bedoelde inzet kan worden berekend.  

• De houder bepaalt jaarlijks, indien hij meer dan één kindercentrum exploiteert, de wijze 

waarop hij het op grond van het tweede lid verplichte minimaal aantal uren waarvoor 

pedagogisch beleidsmedewerkers worden ingezet, verdeelt over de verschillende kindercentra 

en legt dit schriftelijk vast zodat dit inzichtelijk is voor de beroepskrachten en ouders. De 

houder geeft de verdeling zodanig vorm dat iedere beroepskracht jaarlijks coaching ontvangt 

in de uitvoering van de werkzaamheden. 

  

De pedagogisch beleidsmedewerker/coach heeft d.d. 07-10-2025 op verzoek van de 

toezichthouder de berekening ureninzet pedagogisch beleidsmedewerker/coach toegezonden. De 

pedagogisch beleidsmedewerker/coach heeft de volgende berekening gemaakt voor het minimaal 

aan uren voor pedagogisch beleidsontwikkeling en coaching van de pedagogisch medewerkers: 

  

Persoonlijke coaching 10 x 16 fte = 160uur 

Beleid 50 x 3 LRK nummers = 150 uur  

  

Aantal uren inzet pedagogisch coach: minimaal 310 uur per jaar.  

  

Het aantal geëxploiteerde kindercentra volgens bovenstaande berekening van de houder en 

volgens de gegevens uit het landelijk register kinderopvang (LRK) zijn hieronder in een tabel 

weergegeven. De cijfers komen niet met elkaar overeen. 

  

  Aantal geëxploiteerde kindercentra volgens het 

toegestuurde document "registratie coaching en beleid 

uren 2025 Bloem" 

Aantal geëxploiteerde 

kindercentra volgens het 

LRK 

01-01-

2025 

3 4 

  

Voor de berekening van de minimale ureninzet van de pedagogisch beleidsmedewerker dient bij 

het bepalen van het aantal geëxploiteerde kindercentra uitgegaan te worden van de gegevens uit 

het LRK. De minimale ureninzet van de pedagogisch beleidsmedeweker wordt bepaald door het 

nemen van de som (50 uur x het aantal kindercentra) + (10 uur x het aantal fte pedagogisch 

medewerkers). Doordat uitgegaan is van foutieve gegevens ten aanzien van het aantal locaties van 

de houder is geen juiste berekening gemaakt van de minimale ureninzet pedagogisch 

beleidsmedewerker. 

  

Herstelaanbod 

Hierop doet de toezichthouder het volgende herstelaanbod: 

  

De houder dient uiterlijk d.d. 23-10-2025 de berekening van de ureninzet van de pedagogisch 

beleidsmedewerker toe te sturen die voldoet aan de wettelijke eisen. 

  

De toezichthouder heeft deze overtreding opnieuw beoordeeld. Hieruit is gebleken dat de 

overtreding, waarop herstelaanbod is gegeven, is hersteld. De houder heeft d.d. 20-10-2025 het 

nieuwe document registratie coaching en beleid uren 2025 toegezonden. Hierin is de juiste 

berekening opgenomen:  

 Persoonlijke coaching 10 x 16 fte = 160 uur 

Beleid 50 x 4 LRK nummers = 200  
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Aantal uren inzet pedagogisch coach minimaal 360 uur per jaar.  

  

Conclusie 

De houder voldoet, na herstelaanbod, aan de beoordeelde wettelijke eisen.  

 

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na 

herstelaanbod, is voldaan: 

De houder van het kindercentrum zet de pedagogisch beleidsmedewerker voor het coachen van 

beroepskrachten bij de uitvoering van hun werkzaamheden en de totstandkoming en 

implementatie van pedagogische beleidsvoornemens voor het vereiste aantal uren in. Het minimaal 

aantal uren inzet wordt jaarlijks bepaald op grond van de rekenregels in het besluit. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 8 lid 1 en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

De houder van een kindercentrum bepaalt jaarlijks, indien hij meer dan één kindercentrum 

exploiteert, de wijze waarop hij het verplichte minimaal aantal uren waarvoor pedagogisch 

beleidsmedewerkers worden ingezet, verdeelt over de verschillende kindercentra en legt dit 

schriftelijk vast zodat dit inzichtelijk is voor de beroepskrachten en ouders. De houder geeft de 

verdeling zodanig vorm dat iedere beroepskracht jaarlijks coaching ontvangt in de uitvoering van 

de werkzaamheden. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 8 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Overzicht getoetste inspectie-items 

Pedagogisch klimaat 

 

Pedagogisch beleid 

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum 

draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld. 

(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop 

invulling wordt gegeven aan aspecten van verantwoorde dagopvang, bedoeld in artikel 2 van het 

Besluit kwaliteit kinderopvang. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de 

ontwikkeling van het kind wordt gevolgd en gestimuleerd en daarbij naar een doorlopende 

ontwikkellijn met het basisonderwijs en de buitenschoolse opvang wordt gestreefd, waarbij in ieder 

geval wordt ingegaan op de wijze waarop: 

- met toestemming van de ouders kennis over de ontwikkeling van het kind wordt overgedragen 

aan de school bij de overgang van het kind naar het basisonderwijs en aan de buitenschoolse 

opvang bij de overgang van het kind naar de buitenschoolse opvang;  

- bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind of problemen worden gesignaleerd en ouders 

worden doorverwezen naar passende instanties voor verdere ondersteuning. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder b Besluit kwaliteit k inderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de 

mentor de verkregen informatie over de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders 

bespreekt en de wijze waarop aan de ouders en het kind bekend wordt gemaakt welke 

beroepskracht de mentor is van het kind. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze, 

maximale omvang en leeftijdsopbouw van de stamgroepen alsmede de wijze waarop, in ieder geval 

door middel van de personele inzet, wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop 

kinderen kunnen wennen aan een nieuwe stamgroep waarin zij zullen worden opgevangen. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder e Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de kaders 

waarbinnen voor ten hoogste drie uren per dag verantwoord kan worden afgeweken van de 

benodigde personele inzet, met dien verstande dat ten minste de helft van het vereiste aantal 

beroepskrachten wordt ingezet. 

(art 1.50 lid 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de aard 

en de organisatie van de activiteiten waarbij kinderen de stamgroep of de stamgroepruimte kunnen 

verlaten. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van het beleid 

ten aanzien van het gebruik kunnen maken van dagopvang gedurende extra dagdelen. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de taken 

die beroepskrachten in opleiding, stagiairs en vrijwilligers in de dagopvang kunnen uitvoeren en de 

wijze waarop zij hierbij worden begeleid. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de wijze 

waarop de emotionele veiligheid van en stabiliteit voor de betreffende kinderen wordt geborgd, als 

wordt afgeweken van de verplichting dat per dag ten minste een vaste beroepskracht aanwezig is 

in de stamgroep. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder e en art 9a Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de wijze 

waarop meertalige kinderopvang in het kindercentrum wordt vormgegeven, waarbij in ieder geval 

wordt ingegaan op: 

1. het percentage van de openingstijd per dag dat de Duitse, Engelse of Franse en de Nederlandse 

taal als voertaal worden gebruikt op een stamgroep, de wijze waarop invulling wordt gegeven aan 

die percentages en hoe hiermee de taalontwikkeling die het kindercentrum beoogt te bereiken 

wordt nagestreefd; 

2. het borgen van de emotionele veiligheid van en de stabiliteit voor het kind; 

3. de wijze waarop de houder het personeelsbestand vormgeeft om te kunnen voldoen aan de 

percentages, bedoeld in subonderdeel 1°, en de wijze waarop vervanging is ge regeld bij 

afwezigheid van de beroepskrachten meertalige kinderopvang. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder f Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 
 

Pedagogische praktijk 

In het kader van het bieden van verantwoorde dagopvang, draagt de houder van een 

kindercentrum er in ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin 

kinderen zich bevinden: 

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de 

autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt 

geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen 

voelen; 

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden, 

cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat 

te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving; 

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en 

vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties 

met anderen op te bouwen en te onderhouden; 

d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen 

aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang met 

anderen en een actieve participatie in de maatschappij. 

(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Personeel en groepen 

 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn: 

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of 

beheerder van dat kindercentrum; 

b. de participerende ouder; 

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een 

uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een 

onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden 

opgevangen; 

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens 

opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen; 

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over 

de kinderen die worden opgevangen; 

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd 

hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn 

of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres. 

  

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f 

ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder. 

(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang) 

 

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het 

personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn 

werkzaamheden aanvangen. 

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang) 

 
 

Opleidingseisen 

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent 

aangevangen cao Kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 

lid 1 Regeling Wet kinderopvang) 

 

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding 

zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 2 Regeling Wet 

kinderopvang) 

 

De houder van een kindercentrum beschikt over een kopie van een bewijsstuk waaruit blijkt dat 

een Nederlandssprekende beroepskracht voldoet aan de taaleis IKK. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; ; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 3 Regeling 

Wet kinderopvang) 
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Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs  

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat 

wordt opgevangen. De verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het 

aantal aanwezige kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond van de rekenregels. Ind ien 

een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep, wordt de verhouding tussen het minimaal 

aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in de gecombineerde groep 

bepaald op grond van de rekenregels. 

 

Gedurende de dagopvang bestaat maximaal de helft van het totaal aantal benodigde 

beroepskrachten uit beroepskrachten in opleiding of stagiairs. Daarbij mag maximaal een derde 

van het totaal aantal benodigde beroepskrachten bestaan uit stagiairs. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 3, 4, 7, 9, 11 en bijlage 1 

onderdeel a en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 lid 3, 4 en 5 Regeling Wet kinderopvang) 

 
 

Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers 

De houder van het kindercentrum zet de pedagogisch beleidsmedewerker voor het coachen van 

beroepskrachten bij de uitvoering van hun werkzaamheden en de totstandkoming en 

implementatie van pedagogische beleidsvoornemens voor het vereiste aantal uren in. Het minimaal 

aantal uren inzet wordt jaarlijks bepaald op grond van de rekenregels in het besluit. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 8 lid 1 en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

De houder van een kindercentrum bepaalt jaarlijks, indien hij meer dan één kindercentrum 

exploiteert, de wijze waarop hij het verplichte minimaal aantal uren waarvoor pedagogisch 

beleidsmedewerkers worden ingezet, verdeelt over de verschillende kindercentra en legt dit 

schriftelijk vast zodat dit inzichtelijk is voor de beroepskrachten en ouders. De houder geeft de 

verdeling zodanig vorm dat iedere beroepskracht jaarlijks coaching ontvangt in de uitvoering van 

de werkzaamheden. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 8 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

  



 

 

13 van 14 

Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 06-10-2025 

De Hommeltjes te Breda 

 

Gegevens voorziening 

Opvanggegevens 

Naam voorziening : De Hommeltjes 

Website : http://www.bloembreda.nl 

Vestigingsnummer KvK : 000040551997 

Aantal kindplaatsen : 16 

Gesubsidieerde voorschoolse educatie : Nee 

Gegevens houder 

Naam houder : Kinderopvang Bloem Breda B.V. 

Adres houder : Cornelis Florisstraat 25 

Postcode en plaats : 4827 CN Breda 

KvK nummer : 76652467 

Aansluiting geschillencommissie : Ja 

Gegevens toezicht 

Gegevens toezichthouder (GGD) 

Naam GGD : GGD West-Brabant 

Adres : Postbus 3024 

Postcode en plaats : 5003 DA Tilburg 

Telefoonnummer : 088-6392000 

Onderzoek uitgevoerd door :  L. Dubois  

Gegevens opdrachtgever (gemeente) 

Naam gemeente : Breda 

Adres : Postbus 90156 

Postcode en plaats : 4800 RH Breda 

Planning 

Datum inspectie : 06-10-2025 

Opstellen concept inspectierapport : 21-10-2025 

Zienswijze houder : 29-10-2025 

Vaststelling inspectierapport : 30-10-2025 

Verzenden inspectierapport naar houder : 31-10-2025 

Verzenden inspectierapport naar 

gemeente 

: 31-10-2025 

Openbaar maken inspectierapport : 20-11-2025 
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum 
De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport. 

 

Dankjewel voor het toesturen van het conceptinspectierapport. 

  

Hieronder onze zienswijze. 

  

Hartelijk dank voor de inspectie en het positieve rapport. Wij werken er met zijn alleen hard voor 

om een goede kwalitatieve opvang te bieden voor de kinderen. We zien deze inspectie dan ook als 

een bevestiging. 

  

Tevens willen we nog benoemen naar aanleiding van het herstelaanbod inzet pedagogische 

beleidsmedewerkers. Deze is gebaseerd op het feit dat er in het beleid niet vier landelijke 

registratienummers waren beschreven, maar drie en hierdoor de urenberkening op papier niet 

correct was. Vanuit onze kant was dit een misschrijving. 

  

In de praktijk maakt onze pedagogische beleidsmedewerker deze uren ruimschoots en houden we 

rekening met de vier landelijk registratienummers, maar stond dit niet correct in het beleid, 

inmiddels is dit aangepast. 

  

Met vriendelijke groet, 

Sujatha Hoedeman 

Eigenaresse 
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